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Practica en enfermeria psicosocial
Curso de 80 h de duracidn, acreditado con 5,1 Créditos CFC

Programa

1. CONCEPTO DE SALUD MENTAL POSITIVA: FACTORES RELACIONADOS

1) Definicion de Salud Mental Positiva
a. LaSalud Mental Positiva como constructo tedrico
b. ¢Salud / Salud Mental / Salud Mental Positiva?: «La interrelacién saludmental-
positiva» o el concepto integral del cuidar
c. La Salud Mental Positiva como estado dindmico
d. Qué esy qué no es Salud Mental Positiva
2) Planteamientos conceptuales y empiricos de Salud Mental Positiva
a. Los criterios de Salud Mental Positiva de Marie Jahoda
b. El “Modelo” Multifactorial de Salud Mental Positiva de Maria Teresa
Lluch
c. Los planteamientos sobre fortalezas y virtudes de Christopher Peterson
y Martin E.P. Seligman
3) Conceptos afines a la Salud Mental Positiva
a. Relacién entre Salud Mental Positiva y los conceptos de: Felicidad,
Optimismo, Satisfaccidon, Bienestar y Calidad de Vida
b. La vertiente positiva en los &mbitos de la prevencion y la promocion de
la salud mental
4) Evaluacion de la Salud Mental Positiva
a. Principales escalas que guardan relacidn con la Salud Mental Positiva
b. Estado actual de la evaluacién del constructo Salud Mental Positiva
c. El Cuestionario de Salud Mental Positiva de M.T. Lluch (2000, 2003)

2. EL EJERCICIO FiSICO Y LA SALUD

1) Introduccién
2) Beneficios generales de la practica de ejercicio fisico continuado
a. Reduccidn del peso corporal
Mejora la tolerancia a la glucosa
Reduce la resistencia a la insulina
Disminuye las lipoproteinas de baja densidad
Mejora la funcion cardiovascular
Provoca mejora en el estado de animo
g. Mejora la calidad de vida
3) Ejercicio fisico y bienestar psicoldgico
a. Ejercicio fisico y auto-concepto
b. Estilos de vida saludables
4) Ejercicio fisico y estrés
5) La vigorexia, una patologia relacionada con el ejercicio
6) Recomendaciones enfermeras para facilitar la practica deportiva continuada
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3. LA ALIMENTACION Y LA SALUD MENTAL
1) Introduccion
2) Diferencias entre alimentacién y nutricion
3) Eleccidn de los alimentos
a. Elegir bien los alimentos
b. Combinar bien los alimentos
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4) Dieta Equilibrada
a. Equilibrio Nutricional
b. Equilibrio dcido-basico del organismo
c¢. Compatibilidad entre los alimentos
5) Distribucion energética diaria
a. Importancia del desayuno
b. Lacomida del mediodia: la comida principal
c. Lacena: si puede ser, de suefio
d. Lacomida entre comidas
6) Importancia de la preparacion de los alimentos
a. Consecuencias practicas: écudl es la forma de cocinar mds recomendable?
7) Salud mental y salud nutricional: nutrir la mente
8) Disfrutar los alimentos en el marco de un estilo de vida saludable

4. EL SUENO Y LA SALUD MENTAL

1) Introduccion
2) Psicofisiologia del suefio
a. Fases del sueiio
b. ¢Para qué dormimos?
c. Los estudios de privacion de suefio
3) Trastornos del suefo
a. Trastornos del sueio a lo largo del ciclo vital
b. Clasificaciones Diagndsticas
c. Principales trastornos del suefio, caracteristicas y tratamiento

5. PLANIFICACION DEL TIEMPO Y SALUD MENTAL

1) Introduccién
2) Concepto de calidad de vida y estilo de vida aplicados a la profesiéon enfermera
3) Racionalizacién del tiempo activo y su planificacion
4) Planificacién del tiempo para uno mismo. Ocio y tiempo libre
5) Gestion del tiempo en el marco laboral
a. Laagenda laboral
b. Estrategias para organizar las tareas profesionales
6) Programar el tiempo para que sea eficaz

6. ELHUMOR Y LA SALUD MENTAL

1) Introduccién

2) Los fundamentos cientificos

3) Exitosy fracasos: aspectos constructivos y destructivos
4) La empatia

5) El uso del humor en psicoterapia

6) Las sefiales del humor terapéutico

7) Pautas de aprendizaje del humor para la vida diaria

7. RELACIONES INTERPERSONALES Y SALUD MENTAL

1) Introduccion
2) Relaciones interpersonales y salud mental
3) Elementos que intervienen en las relaciones interpersonales
a. La Cognicidn social
b. La bidireccionalidad del proceso perceptivo
c. Influencia del autoconcepto en las relaciones interpersonales
d. Formas de atribucién de la propia conducta y de la conducta ajena
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e. Influencia de los estados de animo en las relaciones humanas
f.  Apoyo social e Interdependencia
g. Comunicacion y relaciones sociales

8. RELACION TERAPEUTICA ENFERMERA/PACIENTE-FAMILIAR

1) Introduccién
2) Concepto de relaciéon interpersonal-terapéutica y tipologia
3) Relacién personal de enfermeria-paciente-familiar
4) Fases de la relacién terapéutica
a. Fase de preparacion
b. Fase de orientacion
c. Fase de trabajo
d. Fase de terminacion
5) Rol de la enfermera frente a pacientes o familiares
6) Problemas surgidos en la relacion terapéutica

9. HABILIDADES Y TECNICAS PARA LA MEJORA DE LA COMUNICACION INTERPERSONAL

1) Introduccion
2) Aproximacién conceptual
3) Niveles de analisis y dimensiones de las habilidades sociales
4) Modelos explicativos de las habilidades sociales
a. Teoria del aprendizaje social
b. El analisis experimental de la ejecucion social
¢. Los modelos interactivos
5) Entrenamiento en habilidades sociales
a. Instrucciones
Modelado
Ensayo de conducta
Retroalimentacién
Refuerzo
Estrategias de generalizacion
6) Habllldades y técnicas de comunicacién
a. Habilidades Generales: prepararse para la comunicacién
b. Habilidades especificas: la Asertividad
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10. INFLUENCIA DE LA FAMILIA EN LA ENFERMEDAD MENTAL E IMPACTO DE LA
ENFERMEDAD SOBRE LA FAMILIA
1) Introduccién
2) Consideraciones generales sobre la familia y la salud mental
a. Definicion de familia
Desarrollo de la familia
Estructura y tipos de familias
Funciones de la familia
Modos o estilos de crianza
Cambios sociolégicos respecto a la familia
g. Valoracion familiar
3) Influencia de la familia en la enfermedad mental
a. Familiay patologia
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b. Familia, modos de cuidar e influencia en el proceso y evolucion de la

enfermedad mental
4) Impacto de la enfermedad mental sobre la familia
a. Aparicion de la enfermedad
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b. Como afecta a la familia la enfermedad mental
c. Temas que preocupan a la familia
d. Estrategias de apoyo a la capacitacidn familiar para cuidar

11. LA FAMILIA COMO GRUPO DE APOYO
1) Introduccién
2) Lafamilia frente a una situacién de Salud Mental
a. Un modelo terapéutico: la familia grupo de apoyo
b. Subsistemas familiares como grupos de apoyo
¢. Lafamilia como grupo de apoyo
d. Rol de la enfermera en la atenciéon de la familia como grupo de apoyo
3) Lafamilia constructora del éxito familiar ante una situacién de Salud Mental

12. ASESORAMIENTO Y PSICOEDUCACION PARA LOS PROCESOS DE CAMBIO
1) Introduccion
2) Los procesos de cambio
a. Cambios o transiciones relevantes
3) Aplicacion del asesoramiento en momentos de cambio
a. Bases de aplicacion
b. Habilidades relacionales necesarias para el asesoramiento
c. Fases del proceso de asesoramiento
d. Implicaciones en la practica asistencial
4) Disefio de un programa psicoeducativo
a. Planificacién y disefio de la actividad
b. Aplicacién de la actividad psicoeducativa
5) Realizacion del plan de cuidados
a. Criterios de inclusién. Diagndsticos enfermeros relacionados
b. Resultados del plan de cuidados
c. Intervenciones
d. Consejos practicos

13. EVALUACION Y AFRONTAMIENTO DEL ESTRES
1) Introduccion
2) Condiciones que generan estrés
a. Acontecimientos vitales
b. Acontecimientos ambientales
3) Respuestas de estrés
a. Respuestas psicofisiologicas
b. Respuestas Psicoldgicas
c. Respuestas psico-comportamentales
4) Consecuencias del estrés
a. Elestrésy lasalud
5) Moduladores del estrés
a. Umbral de tolerancia al estrés
b. Control percibido
c. Caracteristicas de personalidad
d. Apoyo social
6) Evaluacion del estrés
a. Mediday registro del estrés
7) Afrontamiento del estrés
a. Estrategias de afrontamiento
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14. CRISIS E INTERVENCION EN CRISIS

1) Introduccidn, definiciones asociadas

2) Historia natural de la crisis
a. 12 Fase. Shock, impacto agudo
b. 22 Fase. La desorganizacion critica
c. 32 Fase. Resolucion
d. 42 Fase. Retirada final

3) Tipos de crisis

4) Modelo dindmico de desequilibrio

5) Analisis clinico de la crisis
a. Personalidad del sujeto
b. Experiencias previas
c. Condicionantes socioculturales
d. Tipo de crisis

6) Intervencion enfermera en crisis

a. Premisas de actuacion

b. Establecimiento de relacidn terapéutica

c. Estrategia general de entrevista

d. Pardametros de valoracidon enfermera en intervencién en crisis
e. Problemas enfermeros asociados a situaciones de crisis

f. Caracteristicas del profesional que interviene en crisis

g. Objetivos enfermeros

h. Intervencién enfermera

i.

Intervenciones grupales en crisis

15. CONCEPTO DE TRASTORNO MENTAL GRAVE. CARACTERISTICAS Y BASES PARA LA
INTERVENCION
1) Introduccién
2) Definicion y estimacion de los TMG
3) Caracteristicas de las personas con TMG
a. Caracteristicas segun las dimensiones de diagndstico, y duracion del
tratamiento
b. Caracteristicas segun la dimensién de disfuncion
4) Necesidades de las personas con TMG
a. Necesidades sanitarias
b. Necesidades sociales
5) Basesy ambitos de intervencidon para una atencién integral a las personas con TMG
a. Bases para establecer un plan terapéutico integral
b. Ambitos de intervencién segun el tratamiento
c. Tipos de intervenciones biopsicosociales

16. REHABILITACION PSICOSOCIAL. ESTRATEGIAS E INTERVENCIONES PARA UNA ATENCION
INTEGRAL
1) Introduccién
2) Caracteristicas o condiciones que se deben dar para que la rehabilitacidn sea eficaz
a. Concepto de recuperacion
b. Elvinculo terapéutico
c. Trabajoenred
3) Concepto de rehabilitacién psicosocial
4) Fases de rehabilitacién en el proceso de la enfermedad durante el desarrollo del TMG
a. Fase precoz
b. Fase media
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c. Fase estable
5) Programas y estrategias de intervencion
6) Intervenciones en rehabilitacién psicosocial
7) Programas especificos de continuidad de cuidados en la persona con TMG

17. READAPTACION SOCIAL Y LABORAL DEL ENFERMO MENTAL
1) Una sociedad “normal”. La exclusién social y laboral del enfermo mental
2) Integracion laboral y readaptacién social, un proceso conjunto
a. Modelos de atencion en Salud Mental
b. Modelos de atencién social en Salud mental
3) Dificultades del enfermo mental en la readaptacion al trabajo
a. Procedimiento para acceder al grado de disminucidn
4) Recursos en la integracion laboral del enfermo mental
5) La creacién de un Centro Especial de Empleo, una experiencia de reinserciéon laboral y
de readaptacion social
a. Caracteristicas del Servicio Complementario de Ajuste Personal y Social
(SCAPS)

18. RECURSOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO E INTEGRACION COMUNITARIA
1) Laintegracion comunitaria del enfermo mental, una realidad con dificultades
2) Politicas y programas dirigidos a la integracion comunitaria del enfermo mental
3) Principios basicos de los programas de integracion comunitaria
4) Recursos en la atencidon comunitaria dirigidos a la readaptacion social y la integraciéon
laboral

19. ROL DEL ENFERMO MENTAL EN EL PROCESO DE CAMBIO E INTEGRACION
1) Elenfermo mentaly el entorno incapacitante
2) La potenciacion de las capacidades del enfermo mental como elemento de cambio
3) Elrol del enfermo y de la familia en el cambio hacia la integracién social y laboral
4) El proceso de integracién comunitaria y laboral, una necesidad social
5) Hacia un papel mas activo en el rol del enfermo mental
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